
                   CITTA’ DI BATTIPAGLIA               
                                                   (PROVINCIA DI SALERNO)

Registro generale delle determine n.   1628   del 27/11/2023

Oggetto:  Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico di Dirigente Avvocato a 

tempo  determinato,  ai  sensi  dell’art.  110,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  (TUEL)  - 

Approvazione schema avviso pubblico

IL DIRIGENTE

DEL  1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 27/09/2023, sono state apportate modifche al Pia-
no Integrato di Attiti e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, pretedendo, in sosttuzione del 3 – Setore Sertizi alla Per -
sona e alle Imprese, l’isttuzione del 3 – Setore Attocatura e la correlata assunzione, per il corrente esercizio, di un Diri -
gente Attocato, con incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), entro 
il limite di cui all’art. 8, comma 1, del DL n. 13/2023, contertto con modifcazioni dalla Legge n. 41/2023;

RICHIAMATO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 – “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammi-
nistrazioni Pubbliche”, in partcolare:

- l’art. 19, recante la disciplina generale degli incarichi dirigenziali presso le amministrazioni pubbliche;
- l’art 35-ter, che disciplina le modaliti partecipazione alle selezioni pubbliche tramite il “Portale unico del recluta-

mento”, stiluppato dal Dipartmento della Funzione Pubblica, che ne cura la gestone;

VISTO l’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che:

 riserta ad una esplicita pretisione statutaria la possibiliti che la copertura dei post di responsabili dei sertizi o  
degli ufci, di qualifche dirigenziali o di alta specializzazione, possa attenire mediante contrato a tempo deter-
minato;

 demanda al regolamento sull’ordinamento degli ufci e dei sertizi la defnizione della quota di post di qualifca  
dirigenziale atribuibile mediante contrat a tempo determinato;

 defnisce le modaliti di confaerimento di tali incarichi, pretedendo una selezione pubblica tolta ad accertare, in  
capo ai sogget interessat, il possesso di comprotata esperienza pluriennale e specifca profaessionaliti nelle ma-
terie oggeto dell’incarico;

RICHIAMATO l’art 108 dello Statuto Comunale, da ultmo modifcato con delibera consiliare n. 13 del 23/01/2023, che, in  
materia di incarichi dirigenziali a contrato, pretede al comma 1 che “I post vacant di responsabili dei servizi o degli  
uffici, delle ⛣ualicche dirigenziali o ⛣uelli di alta specializzazione del momune possono essere copert mediante contratti a  
tempo determinato di  dirito pubblico ai  sensi  dell’art.  110, comma 1, del  D.Lgs.  n.  267/2000,  mediante procedura  
selettiva, secondo le modalit, previste dal regolamento sull’ordinamento degli  uffici e dei servizi  e nel  rispeto della  
programmazione dei fabbisogni di personale.”

VISTO l’art.  22,  commi  2  e  3  del  tigente  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Ufci  e  dei  Sertizi,  che  in  tema di  
confaerimento, da parte del sindaco, degli incarichi dirigenziali, ex art. 50, comma 10, D.Lgs. n.  n. 267/2000 (T.U.E.L.), 
dispone che: “…2. L’incarico dirigenziale può essere affidato dal Sindaco:

a) a dipendent avent la ⛣ualicca dirigenziale in servizio presso il momune;



b) a soggetti con cui siano stat stpulat contratti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110,  
del D.Lgs n. 267/2000.  

3.  Qualora  l’incarico  sia  conferito  ai  sensi  della  precedente  let.  b)  la  scelta  dell’incaricato  è  
conseguente ad una selezione pubblica atraverso la pubblicazione di un apposito avviso sul sito  
isttuzionale contenente i criteri di selezione e le carateristche della posizione di lavoro da ricoprire.  
La individuazione della professionalit, da incaricare rimane di competenza del Sindaco. Qualora la  
individuazione  ricada  su  soggeto  gi,  dipendente  dall’Ente,  ⛣uest è  posto  in  aspetatva  senza  
assegni e con riconoscimento dell’anzianit, di servizio, per tuta la durata dell’incarico, con dirito  
alla conservazione del posto.”;

RICHIAMATE le disposizioni:
 del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174 atente ad oggeto “Regolamento recante norme sull'accesso dei citadini degli Stat  

membri dell'Unione europea ai post di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;
 del D.Lgs. n. 39/2013, recante  “Disposizioni in materia di inconferibilit, e incompatbilit, di incarichi presso le  

pubbliche amministrazioni e presso gli ent privat in controllo pubblico, a norma dell’artcolo 1, commi 49 e 50,  
della legge n. 190 del 2012”;

 della tigente normatta in materia di equipollenze ed equiparazioni dei ttoli di studio per l’ammissione alle pub-
bliche selezioni;

 della Legge n. 125/1991, recante “Azioni positve per la realizzazione della parit, uomo-donna nel lavoro”;
 del D. Lgs. n. 198/2006, recante “modice delle Pari opportunit, tra uomo e donna”;
 del D.Lgs. n. 216/2003 “Atuazione della direttiva 2000/78/mE per la parit, di tratamento in materia di occupa-

zione e di condizioni di lavoro”;
 del D. Lgs. n. 196/2003, recante “modice in materia di protezione dei dat personali”;
 del Regolamento UE 679/2016 del 27/04/2016, in materia di protezione dei dat personali;
 del D.P.R. n. 445/2000, recante “Testo unico delle disposizioni legislatve e regolamentari in materia di documen-

tazione amministratva”;
 del D.Lgs. n. 82/2005, recante “modice dell’amministrazione digitale”;

RICHIAMATO, altresì, il tigente CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali, sotoscrito in data 17/12/2020;

RITENUTI  sussistent i  presuppost per  procedere,  mediante  pubblicazione  di  apposito  attiso,  alla  indizione  della  
procedura seletta per la copertura di  n° 1 posto di Dirigente Amministratto, con rapporto di latoro subordinato a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), e incarico di direzione del 3 – Setore 
Sertizi alla Persona e alle Imprese;

ESAMINATO l’allegato schema di attiso pubblico, contenente i requisit di ammissione, i criteri di selezione e le modaliti  
di partecipazione e di stolgimento della procedura;

VISTE, altresì, le disposizioni:

 della Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministratvo e di dirito di accesso  
ai document amministratvi”;

 della Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalit,  
nella pubblica amministrazione”;

 del D.Lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante il dirito di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicit,, trasparenza e difusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

 del D.P.R. n. 62/2013  “modice di comportamento dei dipendent delle pubbliche amministrazioni”,  integrato dal 
Codice di comportamento dei dipendent del Comune di Batpaglia, approtato con Deliberazione del Commissa -
rio Straordinario, n. 104/G del 30/12/2013;

 della Sezione 2.3 - Rischi Corrutti e Trasparenza del tigente Piano Integrato di Attiti e Organizzazione (PIAO) 
2023-2025;

VERIFICATO -  a  norma dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990 e  degli  art.  6  e  7  del  D.P.R.  n.  62/2013  “modice  di  
comportamento dei dipendent delle pubbliche amministrazioni”, integrat dagli art. 4 e 5 del Codice di comportamento 
dei dipendent del Comune di Batpaglia, approtato con Deliberazione del Commissario Straordinario, n. 104/G del  
30.12.2013  –  che  non  sussistono,  per  la  scritente,  situazioni  di  confito,  anche  potenziale,  di  interesse  e,  più  
specifcatamente, che l’adozione del presente ato non cointolge interessi propri della scritente, dei contitent, parent e 



afni entro il secondo grado e degli altri sogget indicat nelle richiamate disposizioni, che impediscano la sotoscrizione  
della presente a norma della misura  “G.4 Il  confito di interessi e l’obbligo di astensione” della sotosezione “Rischi 
Corrutti e Trasparenza” del Piano Integrato di Attiti e Organizzazione 2023-2025;

RITENUTO,  che  l’istrutoria  preordinata  alla  emanazione  del  presente  ato  consenta  di  atestare  la  regolariti  e  la  
corretezza di quest’ultmo, ai sensi e per gli efet di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 (TUEL).

Per le mottazioni sopra riportate

DETERMINA

1. DI INDIRE, mediante pubblicazione di apposito attiso, una procedura seletta per il confaerimento di n° 1 incarico 
di Dirigente Attocato a tempo determinato EL),da destnare alla  direzione del 3 – Setore Attocatura;

2. DI APPROVARE, a tal fne, lo schema di attiso pubblico, contenente i requisit di ammissione, i criteri di selezione 
e le modaliti di partecipazione e di stolgimento della procedura, allegato alla presente per costtuirne parte 
integrante e sostanziale;

3. DI STABILIRE, che, per la partecipazione alla selezione i candidat dotranno presentare  domanda esclusitamente 
atraterso il portale del reclutamento InPA, di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001  (htps://www.inpa.got.it/     ), 
pretia registrazione tramite SPID, CIE e CNS, nel rispeto delle modaliti descrite al § 6. dello schema di attiso;

4. DI FISSARE,  per la presentazione della domanda di partecipazione,    il  termine perentorio delle ore 23:59 del   
giorno 14.12.2023;

5. DI DISPORRE, quale faorma di pubbliciti e reperibiliti degli at, la pubblicazione dell’attiso pubblico, nel portale 
INPA,  all’Albo  pretorio  on  line  e  sul  sito  internet  isttuzionale  del  Comune  di  Batpaglia,  nella  sezione 
“Amministrazione Trasparente” – sotosezione  “Bandi di concorso”, con possibiliti di scaricarli ed acquisirne il 
contenuto;

6. DI  NOMINARE responsabile  del  procedimento  il  Dot.  Vitorio  Del  Tufao,  per  ogni  adempimento  connesso 
all’espletamento  della  presente  procedura,  pretia  dichiarazione,  ai  sensi  del  paragrafao  2.3.3.4  del  PIAO 
2023/2025, approtato con deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 22.06.2023, così come modifcato con 
deliberazione di G.C. n. 217 del 27/09/2023;

7. DI DARE ATTO che, a norma dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 “modice  
di  comportamento  dei  dipendent delle  pubbliche  amministrazioni”,  integrat dagli   art.  4  e  5  Codice  di  
comportamento  dei  dipendent del  Comune  di  Batpaglia,  approtato  con  Deliberazione  del  Commissario  
Straordinario, n. 104/G del 30/12/2013, non sussistono, per la scritente, situazioni di confito, anche potenziale,  
di  interesse  e,  più  specifcatamente,  che  l’adozione  del  presente  ato  non  cointolge  interessi  propri  della 
scritente, dei contitent, parent e afni entro il secondo grado e degli altri  sogget indicat nelle richiamate  
disposizioni, che impediscano la sotoscrizione della presente a norma della misura “G.4 Il confito di interessi e  
l’obbligo  di  astensione” della  sotosezione “Rischi  Corrutti  e  Trasparenza” del  Piano Integrato  di  Attiti  e 
Organizzazione 2023-2025;

8. ATTESTARE la regolariti e la corretezza del presente ato, ai sensi e per gli efet della norma recata dall’art. 147  
bis, 1° comma, del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.).

                                                                                                       

  IL DIRIGENTE
       Dot.ssa Anna Pannullo

https://www.inpa.gov.it/


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’  
rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.
L’accesso agli  atti viene garantito tramite gli uffici  comunali  ed i singoli  responsabili  del procedimento al quale l’atto si  
riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso 
agli atti del Comune di  Battipaglia.

Data 27/11/2023
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