CITTA DI BATTIPAGLIA

Medaglia d'argento al valore civile

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 95 del 15/05/2024

Oggetto: Modifica del sistema di valutazione della posizione dei dirigenti (DGC n. 38/2024).
Norma transitoria

L'anno duemilaventiquattro il giorno quindici del mese di maggio alle ore 11:00 e seguenti, convocata
nei modi di legge, si € riunita, nella Sala delle Adunanze, la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Nominativo Ruolo Presente Assente In Videoconferenza

FRANCESE CECILIA Sindaca Si

CATAROZZO MARIA Vice Sindaca Si

CERULLO PIETRO Assessore Si

CHIERA VINCENZO Assessore Si X

FIORILLO ANTONIO Assessore Si
| GIUGLIANO FRANCESCA | Assessore | | si | |
| SANGIOVANNI MAURO | Assessore | Si | | X |
| FERRANTE MARCELLO MARIO | Assessore | | si | |

Tot. 5 Tot. 3

Assume la presidenza la dott.ssa Cecilia FRANCESE, in qualita di Sindaca.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell'art. 97, comma 4,
lett. a) del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, il Segretario Generale Dr. Vincenzo MAIORINO.

Il Presidente, constatata la legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sugli oggetti iscritti all'ordine del giorno.
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Oggetto: Modifica del sistema di valutazione della posizione dei dirigenti (DGC n. 38/2024).
Norma transitoria

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dellart.
49 dello Statuto Comunale;

VISTA l'allegata proposta di deliberazione munita, ove previsti, dei pareri di cui all’art. 49
del D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;

A seguito di votazione palese che ha sortito il seguente esito: unanimita di voti favorevoli;

DELIBERA:
Di approvare l'allegata proposta di deliberazione avente l'oggetto riportato in epigrafe, nelle
risultanze formulate dal proponente, che qui si intende integralmente trascritta;
LA GIUNTA, inoltre

CONSIDERATA l'urgenza di provvedere;
A seguito di votazione palese che ha sortito il seguente esito: unanimita di voti favorevoli;

DELIBERA:

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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CITTA DI BATTIPAGLIA

Medaglia d'argento al valore civile

PROPOSTA di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE
N° 7 del 14/05/2024

SETTORE COMPETENTE: SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Modifica del sistema di valutazione della posizione dei dirigenti (DGC n. 38/2024).
Norma transitoria

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che l'art. 27, comma 1, del CCNL Area della dirigenza del 23.12.1999 stabilisce che
“Gli enti determinano i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali
previste dai rispettivi ordinamenti, tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella
struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne.”;

CONSIDERATO che con deliberazione Commissione Straordinaria n. 70/G del 21/05/2015 &
stato approvato il Sistema di valutazione della posizione dei dirigenti;

VISTO, in particolare, il paragrafo 4 del predetto sistema, concernente il collegamento tra il
meccanismo di graduazione delle posizioni dirigenziali e [leffettiva quantificazione della
retribuzione di posizione;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 20.02.2024, con la quale é stato
modificato il citato sistema di valutazione, mediante la sostituzione del paragrafo 4;

EVIDENZIATO che la modifica approvata con la deliberazione di cui sopra, secondo il principio
tempus regit actum, trova applicazione per le procedure di graduazione in corso alla data di
adozione della citata deliberazione, quelle, cioé conseguenti all’approvazione della nuova
macrostruttura del’Ente (Delibera G.C. n. 150 del 22/06/2023), come modificata con delibera G.C.
n. 217 del 27.09.2023 e richieste con note del Segretario Generale n. prot. 56835 del 07.07.2023
e n. prot. 81301 del 02.10.2023;

CONSIDERATO che, successivamente alla modifica del sistema di valutazione approvata con la
delibera G.C. n. 38/2024, si & manifestata - alla luce degli esiti della verifica amministrativo-
contabile effettuata dal MEF presso il Comune di Battipaglia (Rif. Prot. S.I. 1811/IV/2023), riportati
nella relazione acquisita al protocollo del Comune prot. 27916 del 03.04.2024 - la necessita di
effettuare anche le graduazioni delle posizioni dirigenziali conseguenti alle deliberazioni di
riorganizzazione e/o modifica della macrostruttura approvate dall’Ente dal 2020 in poi, considerato
che l'ultima “pesatura” disponibile risale al 2019 giusta deliberazione n. 11 del 24.01.2019;
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EVIDENZIATO, infatti, che successivamente all'ultima pesatura disponibile, in relazione alle
modifiche organizzative sopravvenute, approvate con delibere trasmesse al Nucleo di Valutazione,
sono state riconosciute, con decreti parimenti trasmessi al Nucleo, retribuzioni di posizione in via
provvisoria e salvo conguaglio con le risultanze della pesatura da effettuarsi da parte del Nucleo
medesimo;

RITENUTO, pertanto, di precisare che la nuova disciplina recata dal paragrafo 4 del Sistema di
valutazione della posizione dei dirigenti, come sostituito con la citata DGC n. 38 del 20.02.2024,
possa trovare applicazione solo per le procedure di graduazione in corso alla data di adozione
della citata deliberazione (quelle riferite alla nuova macrostruttura del’Ente di cui alla D.G.C. n.
150 del 22/06/2023 ed alla modifica apportata con D.G.C. n. 217 del 27.09.2023) e per quelle
eventualmente successive, mentre le graduazioni riferite a periodi precedenti, da effettuarsi,
evidentemente “ora per allora” non possono che essere normate, anche per quanto concerne il
collegamento tra il meccanismo di graduazione delle posizioni dirigenziali e [I'effettiva
quantificazione della retribuzione di posizione, dalla precedente formulazione del paragrafo 4 del
sistema come approvato con deliberazione Commissione Straordinaria n. 70/G del 21/05/2015;

EVIDENZIATO, infatti, che estendendo la nuova disciplina di cui alla DGC n. 38/2024 anche alle
graduazioni pregresse, da effettuarsi, per 'appunto, “ora per allora” si perverrebbe, di fatto, ad una
applicazione retroattiva della modifica, in contrasto, quindi, con il principio di irretroattivita recato
dall'art. 11 delle Prelegg;i;

RITENUTO, pertanto, a precisazione di quanto sopra, di inserire dopo il paragrafo 4 del Sistema di
valutazione della posizione dei dirigenti, il seguente:

“4-bis — Norma transitoria

La disciplina contenuta nel precedente paragrafo 4, nel testo sostituito con delibera della
Giunta Comunale n. 38 del 20 febbraio 2024, trova applicazione per le procedure di
graduazione in corso alla data di adozione della medesima deliberazione, quelle, cioé
conseguenti all’approvazione della nuova macrostruttura dell’Ente (Delibera G.C. n. 150 del
22.06.2023), come modificata con delibera G.C. n. 217 del 27.09.2023 e per le eventuali
successive modifiche della macrostruttura”

VISTI
* il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (T.U.E.L) e ss.mm.ii, in particolare gli artt. 48 e 49;
* lo Statuto Comunale;
+ il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO lart. 101 del CCNL 17 dicembre 2020 dell’Area delle Funzioni Locali, il quale attribuisce,
tra I'altro, al Segretario Generale, nei comuni fino a 100.000 abitanti “... la responsabilita della
proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e personale, ...”;

VISTO rart. 103, comma 2, lett. b) dello Statuto Comunale, che attribuisce al Segretario Generale
la competenza a formulare “proposte al Sindaco e alla Giunta Comunale anche ai fini della
elaborazione di programmi, direttive, schemi di provvedimento di competenza della Giunta
Comunale e del Consiglio Comunale”,

DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

PROPONE
alla Giunta Comunale:

1. La premessa, cui si fa espresso ed integrale rinvio, costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;
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Di inserire, dopo il paragrafo 4 del Sistema di valutazione della posizione dei dirigenti,
approvato con deliberazione Commissione Straordinaria n. 70/G del 21/05/2015, modificato
con delibera della Giunta Comunale n. 38 del 20.02.2024, il seguente:

“4-bis — Norma transitoria

La disciplina contenuta nel precedente paragrafo 4, nel testo sostituito con delibera
della Giunta Comunale n. 38 del 20 febbraio 2024, trova applicazione per le procedure di
graduazione in corso alla data di adozione della medesima deliberazione, quelle, cioé
conseguenti all’approvazione della nuova macrostruttura dell’Ente (Delibera G.C. n. 150
del 22.06.2023), come modificata con delibera G.C. n. 217 del 27.09.2023 e per le
eventuali successive modifiche della macrostruttura”

Di dichiarare la presente, con separata votazione, in considerazione dellurgenza di

provvedere, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.).

Il Proponente
MAIORINO VINCENZO
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CITTA DI BATTIPAGLIA

Medaglia d'argento al valore civile

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N. 267/2000

Parere di Regolarita Tecnica

Vista la superiore propostadi deliberazione ad oggetto "Modifica del sistema di valutazione della
posizione dei dirigenti (DGC n. 38/2024). Norma transitoria" si esprime parere FAVOREVOLE.

In Ordine al presente procedimento, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che, allo stato
attuale, non sussiste alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 1,
comma 41, della Legge 190/2012 e a 6 e7 del DPR 62/2013, nonché del vigente piano anticorruzione.

Battipaglia, i 14/05/2024 Il Dirigente del SEGRETARIO GENERALE
MAIORINO VINCENZO
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

La Sindaca Il Segretario Generale
dott.ssa Cecilia FRANCESE Dr. Vincenzo MAIORINO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.) dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
ESECUTIVITA

Il Sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti d'ufficio ed ai sensi del D.Lgs n. 267/2000, certifica
che la presente deliberazione & esecutiva il giorno 15/05/2024.

[X] perché dichiarata im mediatamente eseguibile (art. 134 - comma 4°)
[ ] perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134 - comma 3°)

Il Segretario Generale
Dr. Vincenzo MAIORINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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